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20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Dia-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util subsequente a publicagdo no Diario da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

15 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
202355678

Aviso n.° 17169/2009

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de
pessoal do Centro Distrital de Setiibal — Instituto da Seguranca
Social, I. P. — Referéncia DRH/AT/72/2009.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° ¢ da alinea ) don.® 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
de 2 de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de
trabalho, da categoria e carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Centro Distrital de Setiibal deste Instituto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagdo: 1 posto de trabalho,
na carreira e categoria de assistente técnico, previsto na Unidade de
Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes/Nucleo de Identificagdo e
Qualificagao/Equipa de Gestdo de Remunera¢des do Centro Distrital
de Setubal.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: posto de trabalho, na car-
reira e categoria de assistente técnico, para o exercicio de fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de comple-
xidade, na area de actuagdo da Unidade de Identificagdo, Qualificacao e
Contribuigdes/Nucleo de Identificagdo e Qualificagao/Equipa de Gestdo
de Remuneragodes:

Correccao de erros em DR;

Resposta atempada a e-mails de NGC tendo em vista a consolidagéo
da conta corrente;

Registo de DR manuais;

Analise de DR oficiosas e seu registo;

Resolugdo de pegas de correspondéncia;

Contacto com as E. E., para resolucdo de erros em DR, através de
e-mail ou de oficios;

Tratamento de Sinistro e registo de Equivaléncias;

Correcgdo em Historico de Beneficiarios;

Atendimento presencial com as E. E., na especificidade de problemas
com entradas de DR.

4 — Local de trabalho: na area geografica de intervengao do Servigo
enunciado no ponto 2 da presente publicitagao.

5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional: 12.° ano, ndo se colocando a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
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ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacéo se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Em suporte electronico, conforme 9.5, através do preenchi-
mento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, dis-
ponivel em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, na area do
Instituto da Seguranga Social, 1. P.

9.2 — Autilizagdo do formulario é obrigatoria, ndo sendo considerado
outro tipo de formalizacao, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e Despacho n.® 11 321/2009,
de S. Ex.? o Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da
Repuiblica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio.

9.3 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura devi-
damente preenchidos, assinados e digitalizados, sob pena de excluséo.

9.4 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo disponibilizado em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04,
na area do Instituto da Seguranga Social, I. P. Pode ser exigida aos can-
didatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.5 — Forma de apresentacdo de candidatura: as candidaturas deverdo
ser apresentadas em suporte electronico, para o enderego: ISS-DRH-
-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, e identificadas no assunto
com a “Referéncia DRH/AT/72/2009”, devendo o seu envio ocorrer até
ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual
nao serdo as mesmas consideradas. A remessa da candidatura, por outra
via, determinara a sua ndo consideragao.

9.6 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo: dada a urgéncia na admissdo de recursos
humanos com vista a prossecucao das actividades constantes do posto de
trabalho enunciado, nos termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgio a aplicar serdo a
avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgao. O método de selec-
¢do obrigatorio ¢ eliminatorio, pelo que a entrevista profissional de selec¢do
s0 sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio, tenha sido obtida
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reuniao do juri serdo definidos os parametros
de avaliagdo e a respectiva ponderagéo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

10.2 — Entrevista Profissional de Seleccdo: visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;
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b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizag@o
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, I. P,, e disponibilizada na sua pagina electronica.

10.3 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF=0,704C + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificacdo Final.
AC = Avaliagdo Curricular.
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

11 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de aviso publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, informando da afixacdo em local visivel e ptblico
das instalagdes do ISS, 1. P. e da disponibilizagdo na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° e do n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea 7) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

15 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., ¢ publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, I. P, e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Reservas de recrutamento — o presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O juri do presente procedimento concursal tera a seguinte
constitui¢ao:

Presidente: Angélica Parente Magrinho, do Centro Distrital de San-
tarém.

1.° vogal efectivo, Perpétua Maria Guedes Fonseca Correia, do Cen-
tro Distrital de Santarém, que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° vogal efectivo: Maria do Céu Dias Ramos Delgado, do Centro
Distrital de Santarém.

1.° vogal suplente: Manuela Graga Anjinho, do Centro Distrital de
Santarém. .

2.° vogal suplente: Maria de Lurdes Guilherme Mendes Pinto Angelo,
do Centro Distrital de Santarém.

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na 2. série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil
subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina electronica
do ISS, I. P. (www.seg-social.pt), e, por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal de
expansao nacional.

15 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
202355653

Declaracao de rectificagdo n.° 2421/2009

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 15492/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 3 de Setembro de 2009,
a pp. 35812 e 35813, referente a abertura de procedimento concursal
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comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e cate-
goria de técnico superior do mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga
do Instituto da Seguranga Social, I. P., rectifica-se como se segue:

Onde se 1€ «Procedimento concursal comum com vista ao preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga — Instituto
da Seguranga Social, I. P.» deve ler-se «Procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira e ca-
tegoria de técnico superior do mapa de pessoal do Centro Distrital de
Braga — Instituto da Segurancga Social, I. P.»

11 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
202355004

Declaragao de rectificagao n.° 2422/2009

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.°15999/2009, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 178, de 14 de Setembro de 2009, a
pp- 37480 a 37482, referente a abertura de procedimento concursal comum
para o preenchimento de seis postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do Centro Distrital do Porto do
Instituto da Segurancga Social, 1. P., rectifica-se como se segue:

Onde se 1é:

«9.5 — Forma de apresentagdo de candidatura:

As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte electronico, para o
endereco:, e identificadas no assunto com a ‘Referéncia DRH/TS/61/2009°,
devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.»

deve ler-se:

«9.5 — Forma de apresentagio de candidatura — as candidaturas
deverdo ser apresentadas em suporte electronico, para o enderecgo:
ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, e identificadas
no assunto com a ‘Referéncia DRH/TS/61/2009°, devendo o seu envio
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas,
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.»

14 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
202355061

Declaragao de rectificagao n.° 2423/2009

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 15997/2009, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 178, de 14 de Setembro de 2009, a pp. 37477
a 37479, referente a abertura de procedimento concursal comum para o
preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal do Centro Distrital de Santarém do
Instituto da Segurancga Social, 1. P., rectifica-se como se segue:

Onde se 1é:

«9.5 — Forma de apresentacgdo de candidatura:

As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte electronico, para o
endereco:, e identificadas no assunto com a ‘Referéncia DRH/TS/53/2009’,
devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.»

deve ler-se:

«9.5 — Forma de apresentagdo de candidatura — as candidaturas
deverdo ser apresentadas em suporte electronico, para o enderego:
ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, ¢ identificadas
no assunto com a ‘Referéncia DRH/TS/53/2009°, devendo o seu envio
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas,
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.»

14 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Anténio
Nogueira de Lemos.
202355094
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Agéncia Nacional para a Qualificagao, I. P.

Louvor n.° 636/2009

No momento em que Joaquim Alberto Martins Varanda, Docente,
que exerceu fungdes na Agéncia Nacional Para a Qualificaggo, 1. P., em





